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Degerli Calisma Arkadaslarimiz,

Bizler, "Herkes icin Saglik, Sifir Aclik" misyonu etrafinda bir araya gelen Bayer'iz. Bize gUvenen ciftciler, hastalar ve tUketiciler icin
daha hizli inovasyon ve daha iyi bir deneyim sunmaya devam etmek icin ¢alisiyoruz.

Tam potansiyelimizi ortaya cikarmak icin kurum icindeki her sureci, her projeyi ve her roll yeniden tasarliyoruz. Bu yeni calisma
modeli sunlara oncelik vermemizi gerektiriyor:

/1111l Sonuclar = Herkes i¢in yararh sonuclar sunabilmek icin bir misyona odaklanma

/11/1/ is Birligi - Otonom girisimci ekiplerden olusan yatay yapidaki bir agda is birligi yapma

//111] Birlikte yaratma - Kaynaklari ve uzmanligi en iyi ince detayi ile triin ve musteri
firsatlarina aktararak yeni deger yaratma

/11111 Gelisim = hizhdéngiilerde uygulama, kesfetme ve 6grenme

/11111 Ozgiinliik - Yaratici diisiince yapisinda 6zgiin benligimizi ortaya koyabilme

Guven, yaptigmiz isin odaginda yer alir. Sirketimizin hangi bolimunde olursaniz olun, basarimiz musterilerimizin, paydaslarimizin
ve toplumun guvenine dayanir. Bu guven kanunlara, kurum ici duzenlemelere ve etk ilkelere uyularak her gun tekrar
kazanilimalidir. DurUGstlUk, kurumsal kdltGrimuzin temel unsurlarindan ve tum calismalarimizda uymamiz gereken temel
kurallarindan biridir ve bdyle olmaya da devam edecektir.

Dolayisiyla guven kazanmak, yasa disl veya etk disi eylemlere istisnasiz sifir tolerans anlamina gelir. Bu ilkeler; calisanlarimiz,
hastalarimiz, musterilerimiz, tUketicilerimiz, paydaslarimiz ve genel olarak toplumla kurdugumuz tum etkilesimler icin gecerlidir.
Sonug olarak, Davranis Kurallarimizin veya Bayer tarafindan getirilen ek dizenlemelerin ihlal edilmesine hosgoru gdsteriimemekte,
ihlaller incelenerek adil ve tutarll bir sekilde ¢coztlmektedir.

Davranis Kurallari, sizin ve Bayer’in dogru yolda ilerlemenizi ve gecerli tim yasalara tam uyum gostermenizi saglamaya yonelik bir
yol haritasi niteligi tasir. isbu Davranis Kurallari ile sizlerin her giin calismalarinizi yUr(tirken, gliven esasinda yol aimaniz icin ihtiyac
duydugunuz yonlendirmeye ve netlige sahip olmanizi istiyoruz.

Saygilarimizla, | ( |
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BU DAVRANIS KURALLARI BENIM ICIN NEDEN ONEMLIDIR?

Bayer Davranis Kurallari, Bayer calisanlari olarak kanunlara ve kurum ici dizenlemelere nasil uygun hareket etmemiz gerektigine dair standardi belirler. Bu sekilde hareket etmek hem Bayer’i hem de tUm
calisanlanmizi koruyacaktir. Bu Davranis Kurallari ayri ayri tum senaryolart kapsamasa da durustlik degerimizi korumada pusulamiz olacaktir.

Her birimiz bu Davranis Kurallari hakkinda bilgi sahibi olmali, bireysel is sorumluluklarimiz icin gegerli olan kanunlari ve Bayer kurum ici duzenlemelerini anlamallyiz. Her kararda ve attigimiz her adimda bu
prensiplerden yararlaniriz. Birlikte riskleri onleyebilir ve yeni ortaya ¢ikan riskleri ele alabiliriz. Kurum ici duzenlemeler ve prosedUrlerle birlikte bu Davranis Kurallar, hem bireysel olarak hem de sirket olarak
nasil hareket edecegimize dair cerceveyi olusturur.

DOGRU SEYi YAPMAK

Dogru seyi yapmak her zaman kolay ve net olmasa da gereklidir. Kararlarimiz yasal, etik ve sorumluluk cercevesinde olmalidir. Herhangi bir ihlal, calisma yukimlUlUklerinin ihlali olarak kabul edilecektir ve
isten clkarilma veya sorusturmaya kadar varabilecek hukuki sonuclar dogurabilir. Bilgi veya rehberlik almak amaciyla kurum ici uzmanlarimiza danisarak yardim alabilirsiniz.

SORULAR SORMAK VE ENDISELERI DILE GETIRMEK

Bayer’in Davranis Kurallari, kanunlarin veya sirket dlzenlemelerinin ihlalini engellemek icin bilgi, kaynak ve tavsiyeler sunar. Sorular sormak ve endiseleri dile getirmek Bayer’in gucli uyum kultGrand
korumasina yardimci olur. Calisanlarin kendilerini rahatlikla dile getirebildigi ve degerlerimizi yasayabildigi bir ortami destekliyoruz. Sorunuz veya endiseniz varsa ya da bir durumu bildirmek isterseniz:

Is arkadaslarinizla konusun ve daha fazla inceleme yapin, yéneticinizle gériisiin veya Hukuk, Patent ve Uyum Departmani, Insan Kaynaklari, Isyeri temsilcileri, Sirket ici Denetim veya Kurumsal
Glvenlik ile iletisime gecgin.

Bir faaliyetin veya davranisin dnemli bir uyum ihlali olusturabilecegini disuntyorsaniz bunu rapor etmeniz gerekir. Bircok farkll dilde hizmet veren global Speak Up Channel ile iletisime gecebilirsiniz. Bu,
uyum ihlali stphelerinin gizli (ve kanunlarin izin verdigi durumlarda anonim) rapor edilebilmesini saglayan, toplum dahil olmak Uzere herkes icin guvenilir bir kanaldir. Ayrica Speak.Up@Bayer.com.
adresinden Bayer Uyum Departmani ile dogrudan iletisime gecebilirsiniz. Bayer, iyi niyet cercevesinde endiselerini dile getiren hicbir calisana karsi misilleme yapmaz ve misilleme yapilmasina hosgoru
gOstermez. Acikca dayanak eksikligi olmadigi surece, uyum organizasyonunun dikkatine sunulan her uyum ihlali sUphesi zamaninda degerlendirilir ve sorusturulur. Calisanlarin sorusturmada tam isbirligi
yapmasi gereklidir.
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https://bayernet.int.bayer.com/en/bayer/compliance/compliance-hotline
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ICINDEKILER MUSTERILER, HASTALAR VE TUKETICILERLE NASIL ETKILESIM KURUYORUZ BIRLIKTE NASIL CALISIYORUZ? PAYDASLARLA NASIL CALISIYORUZ?
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Taahhudumuz:

Urlin ve hizmetlerimizin her birinde en iyi misteri deneyimini sunmay! taahhiit ederiz. Kalite, temel degerlerimizden biridir. Tim

calismalanmizda kaliteden sorumluyuz.

Bu ne anlama geliyor:

Her calisan, surekli gelisimin yollarini arayarak ve isimiz icin gecerli olan kanun ve dlzenlemelere uyumu strdurerek musteri deneyimini
zenginlestirmeye kendini adamistir. Performansimizi, musteri geri bildirimlerini dinleyerek ve i¢ goru olusturarak olgtyoruz.
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ICINDEKILER MUSTERILER, HASTALAR VE TUKETICILERLE NASIL ETKILESIM KURUYORUZ BIRLIKTE NASIL CALISIYORUZ? PAYDASLARLA NASIL CALISIYORUZ?

Kalite Standartlari
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ve lyi Uygulamalar (GxP)

Taahhudumuz:

“isletme ruhsatimizi” korumak icin glivenlik, kalite ve etkililik acisindan; Uriinlerimizin ve hizmetlerimizin misterilerin ve yetkili makamlarin
intiyaclarini ve beklentilerini karsilamasini saglariz.

Bu ne anlama geliyor:

Resmi dUzenleyici kurumlar denetimler, teftisler ve uyumsuzluk halinde olasi cezalarla GxP standartlarina uyumu zorunlu kilar. Bayer,
dlzenleyici kurum gerekliliklerini karsilamak ve gerekli onaylari ve lisanslari alabilmek icin bu standartlara uymalidir. llac ve Tiiketici Saghg
Kalite Yonetim Sistemi (QMS), kurum ici ve kurum digi duzenlemelere uygun olarak yUksek kaliteli, guvenli ve etkili Grun ve hizmetler
sunmak icin gereklilikleri ve stirecleri saglar. Kalite Yénetim Komitesi (QGC) ilac ve Tiketici Sagligi genelindeki kalite yénetim organini
temsil eder.
Tarm Uriinleri Entegre Yénetim Sistemi (CS IMS) slreclerimizi ve Uriinlerimizi stirekli iyilestirerek ilgili taraflarin gerekliliklerini karsilamaya
yonelik cerceveyi belirler.
Daha fazla ayrintiya go/IMS araciligiyla ulasabilirsiniz:

o ilac Arastirma ve Gelistirme (RD-M-0001)

o TuUketici Saghgl Arastirma ve Gelistirme (ID-M-9000)

o Tarm Urlinleri Entegre Yonetim Sistemi (GQH-GQHSE-pub-9-301307)

o ilac ve Tiketici Saghgr Urlinlerinin Tedarikine Yénelik lyi Uretim Uygulamalarn/lyi Dagitim Uygulamalari (GSOP 101)
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Guvenlilik ve Kalite Raporlama

Calisanlarin Gavenlilik ve Kalite Raporlama Yukamlalikleri

Taahhudumuz:

Hastalarin ve tiketicilerin iyiligine ve giivenligine katki saglanz. Diizenleyici kurum gerekliliklerine uyum saglar ve Uriinlerimizin etkin bir sekilde ticarilestirimesini ve erisilebilir olmasini kolaylastiriniz. ilgili
egitimlerin zamaninda tamamlanmasi zorunludur.

Bu ne anlama geliyor:

Bayer'in llac ve Tiketici Sagligi alanindaki mevecut ve gecmis Uriinleri hakkinda giivenlilik ve kalite bilgilerini toplar, raporlar; hasta ve tiketicilerin giivende olmasini saglaniz:
» Guvenlilik endiseleri icin: Bayer blnyesindeki gorevlerini yerine getirirken bir glvenlilik durumu oldugunu égrenen tim Bayer calisanlari bunlari, en gec¢ 24 saat icinde olmak Uzere derhal, yerel
farmakovijilans yetkilisine iletmeli veya Bayer Safetrack araciligiyla raporlamalidir (yalnizca ilag ve Tiketici Saghgr Griinleri igin).
» Kalite endiseleri icin: TUm Bayer calisanlari, Bayer bunyesindeki gdrevlerini yerine getirirken dgrendikleri kalite ile ilgili endiseleri en gec¢ 24 saat icinde olmak Uzere derhal yerel Kalite GUvence
yetkilisine iletmelidir.
o Sirket digi ortakliklar: Sirket disi ortaga guvenlilik veya kalite bilgilerinin ulasmasi durumu sdz konusuysa, ilgili sbzlesmede guvenlilik ve kaliteyle ilgili hususlarin ele alinmasina iliskin net diizenlemeler

yaplimalidir. Guvenlilikle ilgili sézlesmeler hakkinda ayrintili bilgi icin PV Alliance Management SharePoint’e basvurun.

 Dijital Faaliyetler: Dijital faaliyetlere destek olan tum Bayer calisanlari uygun yasal uyarilar eklemeli ve tedarikcilerin gunluk tarama yapma ve bildirimlere ulasmalarinin ardindan en gec¢ 24 saat icinde
Bayer’e iletme konusunda sdzlesmesel yOkumlUlUk altinda olmalarini saglamalidirlar.

e Yasal konular: Hukuk, Patent ve Uyum Departmani ve bu departmanin yasal hizmet tedarikgcileri, glvenlilik ve kaliteyle ilgili endiselerin kendilerine ulasmasinin ardindan en gec¢ 24 saat icinde yerel

farmakovijilans iletisim kigisine bilgi vermeli ve s6zkonusu endiseleri iletmelidir.

Tanimlar ve Gran guvenliligi drnekleri ya da kaliteye iliskin bilgiler gibi daha fazla bilgi icin linkte yer alan internet sitesini ziyaret edin.
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https://bayergroup.sharepoint.com/sites/BasicPharmacovigilanceKnowledge?xsdata=MDV8MDJ8fDVkMjRjY2I4NjQxZTQwMDExM2M0MDhkYzYzNzljNDBlfGZjYjJiMzdiNWRhMDQ2NmI5YjgzMDAxNGI2N2E3Yzc4fDB8MHw2Mzg0OTQ2MjE4OTI5MjMzMTV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=NXFDVUEwaFFWbDExaW51b25RdkNVdVIzU0ZoVEgxdlpPMzBwWWhCd0FxTT0%3d&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTczMjguMjAyODIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D
https://bayergroup.sharepoint.com/sites/BasicPharmacovigilanceKnowledge?xsdata=MDV8MDJ8fDVkMjRjY2I4NjQxZTQwMDExM2M0MDhkYzYzNzljNDBlfGZjYjJiMzdiNWRhMDQ2NmI5YjgzMDAxNGI2N2E3Yzc4fDB8MHw2Mzg0OTQ2MjE4OTI5MjMzMTV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=NXFDVUEwaFFWbDExaW51b25RdkNVdVIzU0ZoVEgxdlpPMzBwWWhCd0FxTT0%3d&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTczMjguMjAyODIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D
https://bayergroup.sharepoint.com/sites/BasicPharmacovigilanceKnowledge?xsdata=MDV8MDJ8fDVkMjRjY2I4NjQxZTQwMDExM2M0MDhkYzYzNzljNDBlfGZjYjJiMzdiNWRhMDQ2NmI5YjgzMDAxNGI2N2E3Yzc4fDB8MHw2Mzg0OTQ2MjE4OTI5MjMzMTV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=NXFDVUEwaFFWbDExaW51b25RdkNVdVIzU0ZoVEgxdlpPMzBwWWhCd0FxTT0%3d&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTczMjguMjAyODIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D
https://safetrack.bayer.com/landing_page?locale=en
https://bayergroup.sharepoint.com/sites/021224/sitepages/HomePage.aspx

PAYDASLARLA NASIL CALISIYORUZ?

ICINDEKILER MUSTERILER, HASTALAR VE TUKETICILERLE NASIL ETKILESIM KURUYORUZ BIRLIKTE NASIL CALISIYORUZ?
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Taahhudumuz:

"Herkes icin Saglik, Sifir Aclik" vizyonumuzu gerceklestirmek icin hastalarimizin ve musterilerimizin orijinal Grdnlere erisimini glvenceye

alinz.

Bu ne anlama geliyor:

Sahte UrUnler hasta guvenligi ve saglik acisindan ciddi bir risk teskil eder, Grin sahiplerine, yeniliklere imza atan kisilere veya fikri mulkiyet
hakki sahiplerine ekonomik zarar verir ve toplumu olumsuz etkileyebilir. Ayni zamanda ¢evre ve saglik sistemlerini olumsuz ydnde

etkileyebilir.

e Her bir calisan, sahte veya taklit oldugundan stphelenilen her Grint Global Guvenlilik Operasyon Merkezine (GSOC) bildirmekle

yukumluddr.
o ilac ve TUketici Saghg raporlan ayrica “Sahte Tibbi Urlinlere Dikkat” (“‘Beware of Medical Counterfeits”), Safetrack

Uygulamasi/Safetrack internet sayfasi Uzerinden yapilabilir. Tanm Urnleri iletisim kisileri “iletisimde kalin”(“Staying.connected”)

sayfasinda listelenmektedir.

Sipheye distiiguniizde, ayrintili tavsiye icin llac/Tiketici Saghdl ve Tarm Urlinleri Sahtecilige Karsi Koruma Liderine ulagin.
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mailto:GSOC@bayer.com
https://www.bayer.com/en/health/beware-of-counterfeits
https://www.bayer.com/en/health/beware-of-counterfeits
https://safetrack.bayer.com/landing_page?locale=en
https://bayernet.int.bayer.com/de-de/organization/crop-science/public-affairs-and-sustainability/home/about-us/sustainability-and-business-stewardship/anti-counterfeit/anti-counterfeit-contacts
https://bayernet.int.bayer.com/de-de/organization/crop-science/public-affairs-and-sustainability/home/about-us/sustainability-and-business-stewardship/anti-counterfeit/anti-counterfeit-contacts
https://bayergroup.sharepoint.com/sites/024892/sitepages/HomePage.aspx
https://bayernet.int.bayer.com/de-de/organization/crop-science/public-affairs-and-sustainability/home/about-us/sustainability-and-business-stewardship/anti-counterfeit/anti-counterfeit-contacts

>

BAYER

om

= /4 )=
.y

,"?;-"r = 4 I'IL .:-:
'/ o N

1T



ICINDEKILER MUSTERILER, HASTALAR VE TUKETICILERLE NASIL ETKILESIM KURUYORUZ BIRLIKTE NASIL CALISIYORUZ? PAYDASLARLA NASIL CALISIYORUZ?

BAYER

Am<pm

Adil ve sayqilr

_-'W .

calisma ortami

Taahhudumuz:

Ayrimcllik, taciz ve misillemeye musamaha gosterilmeyen bir is ortami yaratmayi taahhUt ederiz. Calisanlar, endiselerini iyi niyet
kapsaminda, misilleme korkusu olmadan ozgurce dile getirebilmelidir. Bayer’de herkesin gelismesine ve en iyi hallerini ortaya koymasina
olanak taniyan bir takdir ve yetkilendirme kultGrunU tesvik ederiz. Calisanlarin yurtrlUkteki kanunlara ve diuzenlemelere uygun sectikleri
yasal organizasyonlara katilma hak ve 6zgurluklerine saygl duyariz.

Bu ne anlama geliyor:

Calisanlarimizdan, is arkadaglari ile ve Uguncu kisilerle iliskilerinde saygl cercevesinde, profesyonel ve adil davranmalarini bekleriz. Ayrica
yerel yasalar ve duzenlemeler uyarinca Bayer'in dunya ¢apindaki tum lokasyonlarinda calisanlar kendi temsilcilerini secme hakkina
sahiptir. Calisanlarimizla ve onlarin temsilcileriyle yapici ve acik diyalogun yani sira yerel yasalara ve dizenlemelere uygun olarak ¢alisma
sendikalarinin sureclere katiimini kabul ederiz. Calisan temsilcileri ayrimciliga veya ayricalikli muameleye tabi tutulmaz.

Bunu nasil yapiyoruz:

e ise alim, Ucretlendirme, gelisim, ddiil ve performans gibi istihdamla alakali kararlarda isle ilgili kriterlerin degerlendirilmesini temel aliriz.
Yas, engellilik hali, etnik koken, medeni hal, cinsiyet, cinsel kimlik, ¢calisanlari temsil eden bir organizasyona Uye olma, ulusal koken,
fiziksel Ozellikler, hamilelik, din, cinsel yonelim, ten rengi, sosyal kdken, sendika Gyeligi, gonullultk veya yurtrlUkteki yasalara aykiri
olan herhangi bir kritere dayanarak ayrimcilik yapmayiz.

e Sayglll bir calisma ortamini destekler, zorbaligi ve tacizi yasaklar ve misilleme korkusu olmadan calisanlari endiselerini dile getirme

/HTTTTT

konusunda cesaretlendiririz.
Daha fazla bilgi ve rehberlik icin Iiitfen isyerinde Adil ve Saygill Calisma Ortami sayfamizi ziyaret edin.



https://bayernet.int.bayer.com/en/bayer/sustainability/diversity-equity-and-inclusion/fairness-and-respect-at-work
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Taahhudumuz:

Bayer’in UstlUn yararina gore hareket ederiz.

Bu ne anlama geliyor:

Bir calisanin &zel ¢cikar ile Bayer’in ¢ikar arasinda bir ¢ikar catismasi olmasi halinde sirketin ¢ikar daima oncelikli olmalidir. Calisanlarin
Ozel cikarlanni ve sirket cikarlarini ayr tutmalari ve herhangi bir cikar catismasi meydana gelir gelmez aciklamalar gerekir.

Bu neden onemli:

Cikar catismalari olmasi veya c¢ikar catismasi izleniminin olusmasi itibarimizi zedeleyebilir. Cikar ¢atismasi oldugu izlenimi dahi, calisanlarin
ve Uguncu taraflarin kararlarini kendi ¢ikarlar dogrultusunda aldiklarina inanmalarina yol acabilir.

Bunu nasil yapiyoruz:

o Kararlarin kigisel veya ailevi iliskilerden etkilenmemesini saglayin. Tum kararlarda yetkinlik, is performansi, hizmet kalitesi veya maliyet
gibi objektif faktorler temel alinmalidir.

« UclncU bir tarafta calismak, kendi isine sahip olmak veya serbest calisan olarak hizmet vermek gibi herhangi bir yan faaliyeti, bu
faaliyete baslamadan once aciklayin. Bunun amaci, Bayer'in ¢ikarlariyla kisisel ¢ikarlarin ¢catismasini dnlemektir. Kendimiz ve baska
Kisiler icin yasal olmayan bir menfaat elde etmekten kagcinmaliyiz.

o Ekipman, mal ve fikri mulkiyet gibi sirket varliklarina saygi gosterin. Bayer calisanlarinin yetenekleri ve hizmetleri kesinlikle yalnizca is
amaciyla kullaniimalidir.

« Gercek veya potansiyel cikar catismalarini derhal amirinize ve/ veya IK CézUm Ortaginiza agiklayin. Bu kisiler durumu belgeleyecek ve
catismanin nasil ¢dzUlecegine karar verecektir. Bazi Ulkeler ¢ikar catismasi beyanini takip edebilir; IGtfen yerel gerekliliklere bagli

kaldiginizdan emin olun,
o Belirsizlik durumunda rehberlik icin ilgili kisilere ulasin.
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ICINDEKILER MUSTERILER, HASTALAR VE TUKETICILERLE NASIL ETKILESIM KURUYORUZ BIRLIKTE NASIL CALISIYORUZ? PAYDASLARLA NASIL CALISIYORUZ?

Kurum Ici ve Kurum Disi

lletisimler

Taahhudumuz:

lletisim seklimiz Bayer’in nasil algilandigini blyiik oranda etkiler. Cesitli ic ve dis paydaslarmizla acik ve seffaf iletisim kurmak, sirketimiz ve
calismalarinin anlasiimasi, kabul gérmesi ve glven saglanmasi igin esastir.

Bu ne anlama geliyor:

Isle ilgili tim iletisimin, iletisim Birimi araciligiyla veya iletisim Birimi ile koordinasyon halinde ya da lletisim Birimi tarafindan atanan kisiler
araciligyla gerceklestirildiginden emin oluruz. Bu; sermaye piyasasi, basin ve diger tum medya temsilcileriyle ilgili iletisimlerin yani sira tum
kurum ici iletisimi de kapsar.

Sosyal medya faaliyetleri icin profil olustururken daima 6zel e-posta adresimizi kullaninz. Bayer ve faaliyetleri hakkindaki gdnderilere yorum
yapacaksak “biz” yerine “ben” zamirini kullanarak bunun sahsi gorusumuz oldugunu daima acgikga belirtiriz.

13
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ICINDEKILER MUSTERILER, HASTALAR VE TUKETICILERLE NASIL ETKILESIM KURUYORUZ BIRLIKTE NASIL CALISIYORUZ?
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Guvenlik olaylari

Taahhudumuz:

Bayer; calisanlarini, lokasyonlarini, Grtnlerini, fikrt mulkiyetini ve itibarini glvenlik tehditlerine, suca ve kriz olaylarina karsi korumayi taahhtt

eder.

Bu ne anlama geliyor:

Asagidaki olaylar halihazirda gerceklemis veya Bayer'in calisanlarina, lokasyonlarina, drtnlerine veya varliklarina zararla sonuclanabilecek

olup olmadigindan bagimsiz olarak zamaninda rapor edilmelidir:
o Guvenlik olaylar ve/ veya suclar: Siddet, hirsizlik, mulkiyet sucu, soygun, vandalizm, yetkisiz erisim, siber su¢ ve dolandiricilik
faaliyetleri, fikri mulkiyet hirsizligi, casusluk, sahtecilik, gasp, adam kacirma, tehdit telefonlari veya mektuplari.
e BlyUk capl acil durumlar ve/ veya kriz olaylar: Teror saldirilari, ayaklanma/isyanlar, darbeler, savas eylemleri, tehdit edici doga

olaylari, afetler ve blyuk capli acil durumlar.

GUvenlik olaylarini raporlamak icin asagidaki yontemler mevcuttur:
e Telefon: +49 214 30 55555, +1 314 694 2341 veya +1 800 325 1110 (sadece ABD’de Ucretsiz hat)

e E-posta: GSOC@bayer.com
o Guvenlik Destek Uygulamasi (tum Bayer sirket telefonlarinda énceden kuruludur)

T
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ICINDEKILER MUSTERILER, HASTALAR VE TUKETICILERLE NASIL ETKILESIM KURUYORUZ BIRLIKTE NASIL CALISIYORUZ? PAYDASLARLA NASIL CALISIYORUZ?
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Taahhudumuz:
' ’ Artan dinya nufusu ve ekosistemler Uzerindeki baski, insanligin karsi karslya oldugu en buyUk zorluklar arasinda yer aliyor. Saglik ve
ﬁ beslenme alaninda diinya liderleri olarak iklim, saglik ve gida kesisiminde coziimlere katki saglayabiliyoruz. Urlinlerimiz ve sirdiiriilebilirlik
¥ i / 4 girisimlerimizle tarnmin gelismesine, beslenme ve saglik hizmetlerine erisimin artinimasina yardim ediyoruz. Kendi ekolojik ayak izimizi ve
- —— tanmin ayak izini azaltarak ¢evrenin korunmasina yardimci oluyoruz. Tum deger zinciri boyunca sorumluluk ¢cercevesinde davranmayi ve

finansal olmayan tum raporlama yukumlutlUklerimizi yerine getirmeyi taahhut ediyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

Bizim icin kurumsal sorumluluktan ¢ok daha fazlasi olan strdurulebilirlik, Bayer'in gelecekteki buylmesini guvenceye alir ve is
stratejimizin, operasyonlarimizin ve is yapma seklimizin bir parcasi olarak etki yaratir.

Bunu nasil yapiyoruz:

o Sosyal ve ekolojiyle ilgili konular sUreclere ve karar alma mekanizmasina entegre etme.

Surdurulebilirligin tim deger zinciri boyunca blyumeyi tesvik edebilecegdi firsatlarin farkina varma.

Deger ve sistematik etki yaratmak icin is ortaklariyla birlikte calisma.

TUm deger zinciri boyunca sorumluluk ¢ergevesinde hareket etme.

Atiklarin, emisyonlarin, zararl kimyasallarin ve diger materyallerin Uretimi, kullanimi, depolanmasi ve bertarafiyla ilgili yararlukteki tim

/1T
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ICINDEKILER MUSTERILER, HASTALAR VE TUKETICILERLE NASIL ETKILESIM KURUYORUZ BIRLIKTE NASIL CALISIYORUZ?

Insan Haklarr

Taahhudumuz:

insan haklarina saygl gdstermek Bayer’de is yapma seklimizin temelini olusturur. BM Kiiresel
lIkeler Sézlesmesi'nin kurucu Uyesi, Uluslararasi insan Haklar Beyannamesi'nin, Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nin ve BM s Diinyasi

ve Insan Haklari Rehber ilkeleri'nin (UNGPs) destekgisi olarak éne cikiyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

TUm deger zincirimiz boyunca insan haklarina saygi gdsteririz. insan haklarina esit diizeyde
bagliigin uygulanmasi icin is ortaklanmizla yakin is birligi yapariz. islerin etik bir sekilde ve
dirUstlikle yiritiimesini bekleriz. isimizden etkilenebilecek yerel topluluklan dinler ve onlarla
etkilesime geceriz.

Bunu nasil yapiyoruz:

Standartlastinimis sistemler ve stirecler de dahil olmak Uzere, insan Haklarina iliskin olarak
grup capinda genel bir yénetim saglariz. insan haklari durum tespiti yukimlGligumiiz
UNGP’lerde belirtilen ilkelere dayanir.

Calisanlara, is ortaklarina, yerel topluluk Uyelerine ve diger paydaslara karsi davranislarimizin
adil, seffaf, saygill ve yasalara uygun olmasini saglariz.

Kurumsal ve bireysel sorumluluk olarak insan haklarina saygi gosteririz. En dnemli noktalari
Insan Haklarl Politikamizda ana hatlaryla agiklamis bulunuyoruz.

Sesinizi duyurun! Insan Haklar Politikamiza uymayan bir durumla karsilasirsaniz liderlerinizi
bilgilendirebilir veya Speak Up hattimiza ulasabilirsiniz.

PAYDASLARLA NASIL CALISIYORUZ?

BAYER

Am<pm

Saglik ve Guvenlik

Taahhudumuz:

DUnyanin dort bir yanindaki calisanlar, yukleniciler, ziyaretciler veya komsular dahil
olmak Uzere insanlarin guvenligi, saglgi ve refahina saygl duyuyor ve bunlari
onemsiyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

Saglik ve Guvenlik gerekliliklerimize uyum tartismaya kapalidir. “Herkes icin saglik”
bizimle baslar ve tim degerler zinciri boyunca ¢ok dnemlidir.

Bunu nasil yapiyoruz:

Sirket disi gerekliliklerin global boyutta gecerli oldugu durumlarda
standartlastinimis sistemler ve sUrecler dahil olmak Uzere, grup genelinde
yonetim saglamak.

s yerinde giivenlik risklerini tanimlamak ve azaltmak.

Olumsuz olaylari ve ciddi olabilecek olaylarr arastirmak.

Saglikli bir calisma ortamini tesvik etmek ve saglik ve refah programlari

T
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Risk Yonetimi

T 3

ve Uyum Yonetimi Sistemi

Taahhudumuz:

Sirket kararlarimizi alirken firsatlari arastinir ve ilgili riskleri dikkate alinz. Bu, riskler hakkinda agikca konusmayi ve riskleri proaktif olarak ele
almayi gerektirir.

Bu ne anlama geliyor:

Tum calisanlar, calismalarimizdaki en 6nemli risklerin farkinda olmali, bunlari proaktif bir sekilde belirlemek ve ele almak suretiyle Bayer’|
korumali ve Bayer’in blytme yolculugunu guclendirmelidir.

Bayer, uyumlu davranisin yani sira pozitif risk kultGrunt tesvik etmek ve guclendirmek icin etkin bir risk ve uyum yonetim sistemi kullanir.
Bu unsurlara iliskin egitimlerin zamaninda tamamlanmasi zorunludur.

Bu sistemin unsurlari, kurumumuz genelinde pozitif bir uyum kaltarint destekler ve her ¢alisanin gunlUk calisma faaliyetlerinde
dUrustligun saglanmasina yardimci olur. Bayer, Onleyici tedbirleri gunlUuk ¢alisma faaliyetlerine dahil etmek icin dizenlemeler, prosedurler,
egitimler ve izleme imkanlarini kullanr.

Grup Uyum Sorumlusu olarak Bayer AG Bas Hukuk Musaviri tarafindan yonetilen kUresel bir uyum organizasyonu, genel uyum
yaklasimimizi desteklemektedir.

Yénetim sistemlerinin yapisi, temel prensipler ve kilavuz hakkinda ayrintili bilgi icin Sirket Ici Denetim ve Risk Yonetimi ve Hukuk, Patent ve
Uyum intranet sayfalarini ziyaret edebilirsiniz.
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Rekabet Hukuku

BAYER
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Taahhudumuz:

YUrUrlUkteki rekabet (veya ‘antitrost’) kanunlarina uygun adil ve serbest rekabeti taahhUt ediyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

Rekabet kanunlari, sirketler arasinda; ustun nitelikli Granler, daha iyi fiyatlar veya hizmetler ile ilgili olarak serbest rekabeti sinirlayan anlasma ve eylemleri yasaklar. Rakiplerin temel parametreler
(fiyatlandirma, satis bolgeleri, musteriler, Uretim veya ArGe gibi) Uzerinde gizli olarak anlastigr veya uyumlu eylemde bulunduklar durumlarda serbest rekabet gdz ardi edilmis olur.

e Ayrica, fiyatlarin gercekten degistirilip degistiriimedigine bakilmaksizin, rakiplerin belirli Grinler ve hizmetler (maaslar ve yan haklar dahil) icin talep ettikleri veya 6demek istedikleri fiyatlar veya fiyat
Ogeleri (6rn. genel hukum ve kosullar) hakkinda bilgiler Uzerinde anlasmasi veya bilgi degisiminde bulunmasi yasaktir.

e Saglik hizmetleri ve tarim alanlarinda aktif olan sirketlerle Urlin satislar konusunda rekabet etmenin yani sira, farkli sektorlerdeki sirketlerle de rekabet ediyoruz (ayni ¢calisanlar veya girdiler gibi
konularda). Dolayislyla, rekabet acisindan hassas bilgi degisimi hakkindaki kati kurallar nedeniyle, rakiplerle kiyaslama faaliyetleri (oenchmarking) veya is birlikleri kurulmasina iliskin herhangi bir
etkilesim s6z konusu oldugunda son derece dikkatli olmamiz gerekir.

» Piyasada cok guclu bir konuma sahip olan sirketlerin tek tarafll faaliyetleri, mUsterilere zarar verici hukiim ve kosullari kabul etmeye zorlamak veya rakiplerin piyasaya girisini engellemek gibi kotiye
kullanim niteligi taslyorsa, bu faaliyetler yasaktir. Piyasada ¢cok gucli bir konuma sahip olan bir sirketin ayrimcilik, mtnhasirlik dizenlemeleri, maliyetin altinda veya asir fiyatlandirma, Grunlerin
baglanmasi, sadakat indirimleri veya rakip Urtnlerin kdtblenmesi gibi sorunlu olabilecek davranislar hukuki inceleme gerektirmektedir.

Bunu nasil yapiyoruz:

Rekabet yasalar adil rekabeti tesvik etmek ve tiketicileri haksiz ticari uygulamalardan korumak amaciyla tasarlanmistir. ihlaller cok yiiksek para cezalarina veya cezai yaptinmilarin yani sira yiksek

tazminatlar, itibar zedelenmeleri ve kamu ihalelerinden men edilmeyi de kapsayan cezalara yol acabilir.
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Yolsuzlukla mucadele,

hediyeler/etkinlikler ve kara para aklamayla micadele

Taahhudumuz:

Yolsuzluga musamaha gdstermez, rlsvet ve Ucuncu taraflarin hukuka aykirn olarak etkilenmesini iceren her turll is birligi firsatini reddederiz. Ancak etik kurallar ve yasalar cercevesinde hediye verir veya
etkinlik dlizenleriz. Saglik meslegi mensuplarina veya devlet gorevlilerine hediye veriimesi veya etkinlik yapiimasi sdzkonusu oldugunda, bu durum yasalara tamamen aykir olabileceginden, yerel yasalara
siki sikiya bagl kalmaya 6zellikle dikkat ederiz. Deger aktarimi yapilmasina izin verilse dahi, bir yarar saglanmasi durumunun kamuya bildirilmesi veya aciklanmasi gerekebilir. Para aklamayi 6nleme amagli
yUrUrlukteki tim yasalara uygun hareket ederiz.

Bu ne anlama geliyor:

Hicbir zaman bir baskasinin kararini, eylemini veya bakis acisini hukuka aykir sekilde etkileme amaciyla bir menfaat teklif etmeyiz veya sunmayiz. Hukuka uygun olmayan ticaret faaliyetlerinin hicbir zaman
hicbir hakli gerekgesi olamaz. Bunun sonucunda bazi is firsatlarini kacgirmayi kabul ederiz. Ayrica, Bayer olarak, ruhsat veya izin duzenlenmesi gibi rutin ve zorunlu hizmet ya da faaliyetlerin hizlandirilmasi
ya da kolaylastirnimasi igin devlet gorevlilerine ddeme yapiimasini da yasaklariz. Resmi devlet prosedurlerine uygun, karsiliginda fatura veya 6deme makbuzu alinan 6demelere ise izin veririz.

Bunu nasil yapiyoruz: Hediyeler ozelinde bunu Kara para aklama o6zelinde bunu nasil
Menfaat sunmaya veya saglamaya iliskin her nas" VGPIYOFUZ: yap'VOFUZ:
is faaliyeti asagidaki sartlar karsilamalidir:

e Mesru olmali; ancak yerel yasalar * Yalnizca yerel adetlere gore nezaket ve takdir amaci Bayer 8.000 EUR veya Uzeri (veya bagka bir para biriminde esdeger bir miktar)
tarafindan izin veriliyorsa bir menfaat teklif tagiyan hediyeler veririz ve bunu ydrurlUkteki yasalara nakit ddemelere kesinlikle izin vermez, yalnizca ¢ok istisnai durumlarda 1.000
edilmeli veya sunulmalidir; uygun bir sekilde yapariz. ] EUR Uzeri (veya baska bir para biriminde esdeger miktar) nakit demeyi kabul

* Uygun olmali; menfaat bicim ve deger * Birhediyenin mesru veya uygun olup olmadgina eder; ayrica, Bayer AG Kurumsal Hukuk birimi ile mutabik kalinmadig stirece,
Olarak yeterli oimaldir; | ffar.?rcs’ert')rﬁe” ézleger, Siklik ve zamanlamay! goz yUksek kaliteli Griinlerin alis ve satisi icin nakit ddeme yapiimasina izin vermez.

* S'eﬁaf olmali; bir menfaatin nedeni asla onug © DUlUnAUrLIrtiz. . N Bir Bayer calisani bir islemin para aklama duzenlemelerini inlal ettigine dair
gizlenmeye caligimamalidir; e Hediye vermek yasal olsa dahi, Bayer'in kurumsal N o o , - ,

e : y y . , o gercege dayall bir stphe duyuyorsa ilgili 6demeyi durdurmali ve stpheyi
« Belgelendiriimis olmali; alicinin kim oldugu, degerlerine, misyonuna ve prensiplerine uygun olan AR :
. . - , - » arastirmalidir. Bayer AG Kurumsal Hukuk birimi ile birlikte, baska bir adim
verilme nedeni ve maliyeti uygun bir hediyeler veririz. b o
sekilde belgelendiriimelidir. atiimasina gerek olup olmadigi netlestiriimelidir.
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Ihracat Kontroli,

, . Ekonomik Yaptinnmlar, Uluslararasi Ticaret ve
= Gamrak Uyumu

Taahhudumuz:

YUrUrlUkteki tUm uluslararasi ticaret kanunlarina ve dtzenlemelerine (ihracat kontrolleri, ekonomik yaptirimlar ve gumrik) uymayi taahht
ediyoruz. Urlinlerin veya teknolojilerin niikleer, biyolojik veya kimyasal silah ya da terér veya savasin yayilmasi gibi amaclarla kétiye
kullanilmasini dnleyen tUm ulusal ve ¢cok tarafli girisimleri destekliyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

Yurt digl veya yurt ici ticaret olmasi, islemin maddi mallar, teknoloji transferleri ya da finansal islemleri icerip icermemesi veya Bayer’in
sirket ici ya da sirket digi is ortaklariyla yapiimasi fark etmeksizin tum islemler, uluslararasi ticaret kanunlarina ve dizenlemelerine uygun
olmalidir.

Bunu nasil yapiyoruz:

e Bayer mallarinin, yazilimlarinin, teknolojilerinin veya hizmetlerinin uygunsuz sekillerde kullaniimasini veya saptiriimasini dnlemek icin
tasarlanmis sirket ici surecleri ve sistemleri kullanmak.

o isletme ruhsatimizi korumak icin glimriik ve ihracat beyannamelerinin dogru ve zamanda dolduruimasini saglamak ve uluslararasi
islemler icin yUrUrlukteki tarifeleri ve Ucretleri dogru sekilde 6demek. Uyumun saglanamamasi durumunda Bayer, dogrudan isten
feragat edecektir.

» Nukleer, kimyasal veya biyolojik silah faaliyetleri, bunlarin yayilmasi, terérizm, uyusturucu kacakgiligi, zorla calistirma/kdlelik veya diger

ilgili faaliyetlerle iliskili oldugu belirlenen kurulug veya kisilerle islem yapmamak. / / / / / / / /
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Bilgi Suistimali-Uyum

Taahhudumuz:

Bayer, kamuya aclk olmayan bilgileri istenmeyen ifsa veya kotlye kullanima karsi koruyarak acik ve adil sermaye piyasalarini destekler.
YUrurlukteki tum Bilgi Suistimali kurallarina uyuyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

lceriden égrenilen bilgi, kamuya acgik olmayan ve kamuya aciimasi halinde ilgili finansal aracin fiyatinda dikkate deger bir etki yaratma
intimali olan bilgilerdir. Bayer hisseleri veya borclanma araclari veya ttrevleri gibi ilgili finansal araclar veya diger halka acik sirketlerle ilgili
iceriden alinan bilgilerin kotlye kullaniimasi (bilgi suistimali) yasaktir. Bilgi suistimali, pek ¢ok diger hususun yani sira, finansal araclarla
ticaret yapmak icin iceriden alinan bilgilerin kullaniimasini veya baska bir kisinin iceriden alinan bilgileri kullanmasini tavsiye etmeyi icerir.
Ayrica iceriden alinan bilgilerin yasaya aykir olarak ifsa edilmesi de yasaktir.

Bunu nasil yapiyoruz:

e Yalnizca calisanlarin veya isleri icin iceriden belirli bilgilere kesinlikle ihtiyag duyan sirket disi kisilerin bu iceriden bilgilere ulastigindan
emin olmak.
e iceriden bilginin kétlye kullanimini énlemeye yodnelik yasal yukimllige uygun olarak, iceriden bilgileri yalnizca bu amag icin
hazirlanmis bultenler araciliglyla yayinlamak.
o iceriden bilgilere erisimi olan (iceriden dgrenenler listesi) ve bilgi suistimali yasagina uymasi gereken kisilerin bir listesini tutmak ve bu
listeyi guncellemek.
Bayer AG Ydnetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri ve tim Bayer Grup sirketlerinin veya bolimlerinden birinin yayinlanmamis belirli
muhasebe verilerine erisimi olan calisanlar, finansal tablolara yonelik yasakli donemler boyunca Bayer hisselerinde veya ilgili finansal

araclarda kendi hesaplarina veya tcuncu bir taraf hesabina alim satim yapamaz veya alim satim yapilmasini tavsiye edemez. / / / / / / / /
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BAYER

Am<pm

Yapay Zekanin
Sagduyulu Kullanimi

Taahhudumuz:

Yapay Zeka (YZ) destekli Grunlerin ve hizmetlerin gelistiriimesi, test edilmesi ve uygulanmasinda sorumlu bir sekilde hareket ediyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

Yapay zekanin yasam bilimlerinde ve toplumun pek ¢cok alaninda yeniliklerin yapilmasi acisindan énemli bir role sahip olduguna inaniyoruz.
Asagidaki durumlarda yapay zekanin sagduyulu bir sekilde kullaniimasini destekliyoruz:

o Potansiyel fayda/risk orani, kullanimi acikga desteklediginde,

o Kullanimi, yurarlUkteki yasa ve etik cerceveler dahilinde oldugunda,

» Bayer'in kendi yUksek etik standartlaryla uyumlu oldugunda.
Yapay zekanin seffaf kullanimi, kisisel bagimsizliga saygr duymali, bireysel ve kolektif refahi desteklemeli ve bir yandan 6zellikle
savunmasiz bireyler ve gruplar acisindan adalet ve kapsayicilik icin cabalarken bir yandan da zarar veriimesini énlemelidir. On yargilarin
veya ayrimciligin surdurtlmesini veya gugclendirilmesini 6nlemek ve 6ngdrmek icin verilerde ve algoritmalarda 6n yargl konusuna 6zel bir
onem verilmelidir.

Bunu nasil yapiyoruz:

o Bayer urlnlerinin gtvenligini ve kalitesini gelistirmek icin yapay zeka ¢ozumlerini aktif olarak gelistirmek ve kullanmak.

e YUrurlUkteki tum kanunlar, dUzenlemeler ve mesleki davranis kurallarina uymak.

o GuUvenilir yapay zeka destekli cozumleri birlikte gelistirmek icin arastirmacilar, dizenleyici kurumlar ve ilgili diger meslek orgutleriyle is
birligi yapmak.

» Veri kaynaklarinda yuksek kalite ve cesitlilik ve etkilenen gruplarin uygun sekilde temsili icin caba gostermek.

e Guvenlik ve insan haklari icin acik bir tehdit olarak degerlendirilen yapay zekanin kullanimini yasaklamak.

o Geligtirdigimiz, sattigimiz veya kullandigimiz yapay zeka ¢dzUmlerinde sorumluluk almak.

e Olumsuz etkilerden kacinmak amaciyla, yapay zeka ¢dzUmlerinin gelistiriimesi veya kullaniimasi icin uygun i¢c gozetim, degerlendirme
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ICINDEKILER MUSTERILER, HASTALAR VE TUKETICILERLE NASIL ETKILESIM KURUYORUZ BIRLIKTE NASIL CALISIYORUZ? PAYDASLARLA NASIL CALISIYORUZ?

BAYER

Am<pm

Bilgi ve Siber Guvenlik

-

Taahhudumuz:

Siber guvenlik ve bilgi glvenligi herkesin sorumlulugudur. TUm calisanlarin varliklarimizi, bilgilerimizi ve dijital Granlerimizi korumasi ve
yerel/uluslararasi mevzuata, sektdr duzenlemelerine ve/veya anlasmalarina bagl kalmasi beklenir.

Bu ne anlama geliyor:

Bilgileri, varliklari ve dijital urtnleri siber guvenlige yonelik en iyi uygulamalar dogrultusunda ele aliyor ve guvenlik icin asagidaki temel
prensipleri takip ediyoruz:
o Bilgiyi dikkatli bir sekilde kullanin: Bilgiler ve varliklar ilgili siniflandirmalarina (SIRKET ICI/INTERNAL, KISITLI/RESTRICTED ve
GIZLI/SECRET) ve gecerli diizenlemelere (6. Kisisel Veriler, Hasta Verileri, ihracat Kontrollti Veriler) gére ele alinmalidir.
o {letisim kurarken dikkatli olun: Diger calisanlarla iletisim kurarken veya bilgi paylasirken ve/veya sirket disi kuruluslarla bilgi alisverisinde
bulunurken bilgiler ve varliklar korunmalidir.
o Kimliginizi koruyun: Calisanlar kimlik dogrulama bilgilerini (6rn. sifreler veya giris belirtecleri) korumalidir.
o Cihazlarinizi dikkatli bir sekilde kullanin: Cihazlar kayip, hasar, hirsizlik veya Bayer’in operasyonlarinda aksamaya neden olabilecek
baska bir sekilde tehlikeye atiimasini dnleyecek sekilde kullanilmalidir.
o Seyahat ederken veya uzaktan calisirken dikkatli olun: Seyahat ederken veya uzaktan calisirken erisilen veya islenen bilgiler ve
varliklar yeterince korunmalidir,
» SUpheli olaylarn ve kayip cihazlan bildirin: Bilgi gtvenligi olaylari uygun kanallar yoluyla mimkin oldugunca ¢abuk bir sekilde
raporlanmalidir.
e Eniyi glvenlik uygulamalarini takip edin: Calisanlar, Bayer bilgi sistemleri ve dijital GrUnleriyle etkilesime girerken veya bunlari
gelistirirken en iyi guvenlik uygulamalarini takip etmelidir.

Bilgi ve siber guvenlige iliskin sorulariniz igin CSRM@bayer.com ile iletisime gegin. ////////
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Fikri Miilkiyet

BAYER

Am<pm

Taahhudumuz:

Fikri mulkiyet haklari degerli varliklardir. Bayer, arastirma ve gelistirme cabalarinin degerinin yani sira sirketin ve markasinin degerini ve itibarini da korur. Bayer tim tGgUncu taraflarin gecerli hak ve
taleplerine saygi duyar.

Bu ne anlama geliyor:

Fikrl mulkiyetimizin degerini korumak ve Bayer’in fikirlerinin, cabalarinin ve basarilarinin faydalarini sakli tutmak icin gizli (sirket ici, kisitl, gizli veya diger 6zel) bilgilere erisimi sinirlariz. Fikri mulkiyete konu
varliklar veya gizli bilgileri ancak isimizin sorumluluklarini yerine getirmek icin gerekligi olmasi halinde kullanir veya saklariz. Bir kisi artik Bayer’de calismiyorsa Bayer’e ait bilgileri saklamamali veya
gelecekteki bir isverenin menfaati dahil olmak Uzere baska bir amagcla kullanmamalidir.

Ayni sekilde hakkimiz oldugundan emin olmadigimiz siirece baskalarinin fikid miilkiyete konu varliklarini isimize dahil etmeyiz. Uclincl taraflarla veya kamuya acik alanlarda paylastigimiz gizli bilgilerin
tarinU ve miktarini sinirlar ve kaybolmaya, calinmaya veya kotlye kullanmaya karsi fikri mulkiyete konu varliklarin bUttnliguna guvence altina alirz.

Emin olmadiginiz durumlarda, neye izin verileceginin ve nelerden kacinmanin en iyisi oldugunun belirlenmesinde yoneticinizden veya LPC Departmanindan yardim alin.

Yaygin fikri milkiyet haklan tirleri Yaygin gizli bilgi turleri sunlara iligskin yayinlanmamis
sunlardir: bilgileri icerir:

e Patentler e Arastirma ve gelistirme calismalar

e Ticari markalar ve logolar e Yeni urln veya pazarlama planlar

o Telif haklar o s stratejileri

e Endustriyel sUrecler, metotlar ve tasarnmlar e Finansal projeksiyonlar

e Ticaret sirlar ve know-how gibi diger 6zel bilgi turleri ]

Birlesme veya satin alma faaliyetleri / / / / / / / /
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BAYER

Am<pm

Veri Gizliligi

Taahhudumuz:

Bireylerin gizlilik haklari temel insan haklarindan biridir ve gizlilik yasalaryla korunmaktadir, biz de bu gizlilik haklarina saygi duyariz.

Bu ne anlama geliyor:

Bayer'in belirli is amaclaryla sirket ici (6rn. calisanlar, eski galisanlar) ve sirket disi (6rn. SMM’ler, ciftciler, hastalar, sirket irtibatlarn) kisilerin (“veri sahipleri”) kisisel verilerini islemesi gerekebilir. Bu nedenle
kisisel verilerin islenmesi konusunda seffafligl, hukuka uygunlugu, adaleti ve glvenligi saglamak icin yurtrlukteki veri gizliligi yasalarina uymak Bayer icin esastir. Her calisan kendi is faaliyetleri alaninda veri
gizliligi kanunlarina uymakla yuktmltddr.

Bunu nasil yapiyoruz:

Bayer, kisisel verileri islerken (toplarken, aktarirken, saklarken, analiz ederken ve silerken) asagidakileri saglamak igin surecler olusturmus ve sistemler uygulamaya koymustur:

o Veri gizliligi prensiplerine uymak: Kisisel verilerin herhangi bir sekilde islenmesi, yurtrlUkteki veri gizliligi yasalarina ve yonetmeliklerine uygun olarak, yasal izin veya veri sahibinin onay! kapsaminda
gerceklestiriimektedir. Veri sahipleri, kisisel verilerinin islendigine dair bilgilendiriimelidir. Kisisel veri yalnizca belirli, mesru, dnceden belirlenmis bir amacla islenebilir ve bu amaca ulasmak icin gerekli
olan hususlarla sinirlidir. Kigisel veriye artik dnceden belirlenen amag icin intiyag duyulmuyorsa ve Bayer’in yasal olarak bunu saklamasi gerekmiyorsa veri silinmelidir.

o GUvenligi, buttnlagu ve gizliligi saglamak icin teknik ve organizasyonel tedbirlerle veriyi yetkisiz erisime, kazayla kaybolmaya, tahribata veya hasara karsi korumak.

» Veri sahiplerince tarafimiza iletilen tim talepleri zamaninda ve uyumlu bir sekilde yerine getirmek (6rn. veri sahibi tarafindan kisisel veriye erisim talebi veya veri islemeye itiraz).

» (Potansiyel) veri gizliligi olaylarina yol acabilecek teknik ve/veya organizasyonel tedbir ihlallerinin farkinda olmak. Ardindan, veri sahiplerine yonelik potansiyel veya mevcut tUm riskleri en aza indirmek
ve yasal raporlama yukumlUlUklerimizi yerine getirmek.

 Veri gizliligi kanunlarina uydugumuzu gdsterebilmeyi ve hesap verme yukumlullklerimizi yerine getirdigimizi kanitlayabilmeyi saglamak.

o KUresel Bayer standardi olarak Genel Veri Koruma Tuzugunu (GDPR) kabul etmek, ayni zamanda yerel mevzuati dikkate almak.

Kisisel veri islemeniz gerekiyorsa veya veri gizliligine iliskin sorulariniz varsa ya da bir veri sahibinden veya denetleme kurumundan bir talep varsa go/dpcontact adresinden bizimle
iletisime gecebilirsiniz. Veri gizliligi olaylarini go/dpincident adresinden raporlayabilirsiniz. / / / / / / / /
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BAYER

Am<pm

Bilgi Saklama ve Silme

Taahhudumuz:

Bulunduklar ortam tlrinden bagimsiz olarak, tim kayitlarin ve bilgilerin olusturulmasindan veya girisinden son imhalarina kadar sistematik ve tutarl olarak yonetiimesini sagliyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

e TUm calisanlarin, kayit tutma metodolojisini uygulayarak e-postalarini ve belgelerini is gereklilikleri ve yasal gerekliliklerle tutarll sekilde aktif olarak yonetmesi beklenmektedir. Daha fazla bilgi icin
SharePoint sayfamizi ziyaret edebilirsiniz: Bayer'de Kayit Yonetimi (Records Management at Bayer.)

o Bayer'in kayit saklama programlari ve yerel kanunlar, belirli bir kaydin ne kadar sureyle saklanmasi gerektigini belirler. TUm c¢alisanlar; yasal, ticari ve dlzenleyici kayit tutma gerekliliklerini saglamak icin
is birimlerinde gecerli saklama gerekliliklerine uymalidir.

o Otomatik bilgi yasam dongusu, belirli bir sGrenin ardindan is amaciyla veya yasal amaclarla saklanmasi gerekmeyen e-postalarin ve diger belgelerin veya guncel olmayan bilgilerin otomatik olarak
imha edilmesini saglar. Bu sureg, tum calisanlarin is acisindan veya hukuki nedenlerle ihtiyagc duyulan belgeleri saklamasini, dizenlemesini ve almasini kolaylastirr. Daha fazla bilgi icin SharePoint
sayfamizi ziyaret edebilirsiniz.

» Amerika Birlesik Devletleri yasalari (ve diger bazi yargl bdlgelerinin yasalari) geregince sirketin, dahil oldugu devam eden veya acilima tehdidi bulunan davalar, tazminat talepleri ve sirket ici veya sirket
disi sorusturmalarla ilgili olabilecek tim bilgileri saklamasi gerekmektedir. Bu tlr dokimanlara veya bilgilere sahip calisanlar “Yasal Tutma” (Legal Hold) bildirimi alacaktir. Béyle bir durumda, aksi
takdirde gecerli olabilecek herhangi bir saklama planina bakilmaksizin, s6z konusu konuyla ilgili tim belgeleri saklamalar talimati verilir. Otomatik Bilgi Yasam Ddngusune konu olan sutresi dolmus ve
manuel olarak silinmis e-postalar ve belgeler, Hukuk Departmani tarafindan Yasal Tutma tekrar kaldinlincaya kadar yasal islemlerde kullanilmak Uzere ayri bir arsivde saklanacaktir.

Yasal Tutma hakkinda daha fazla bilgiyi (Legal Hold FAQ) SharePoint sayfamizda bulabilirsiniz.
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MUSTERILER, HASTALAR VE TUKETICILERLE NASIL ETKILESIM KURUYORUZ

ICINDEKILER

BIRLIKTE NASIL CALISIYORUZ?

PAYDASLARLA NASIL CALISIYORUZ?

Etkilesim

Hastalar ve Hasta Dernekleri ile
Etkilesim

Taahhudumuz:

Hasta dernekleri (PO’lar) araciligiyla ve etik ilkeler ve yerel kanunlar cercevesinde; dinyanin dort bir
yanindaki hastalar ve hastalarin bakimlarindan sorumilu olan kisileri tedaviyi yonetmelerine ve
hastalik sonuclarini iyilestirmelerine yardim ederek destekliyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

Hasta derneklerinin Gyelerini Bayer etkinliklerine davet ederek ya da hasta dernekleri tarafindan
hastalar icin duzenlenen diger etkinlik veya faaliyetlere finansman saglayarak hasta derneklerini
destekleyebiliriz. Hasta derneklerini tarafindan gerceklestirilen etkinlikler genellikle sponsorluklar
araciligyla Bayer tarafindan desteklenir, ancak Bayer tarafindan herhangi bir karsilik alinmadigi
durumlarda hasta derneklerini isbirimi Destegi araciliiyla da desteklenebilir.

Bu neden onemli:

Hasta derneklerinin iglerinin icerigi Uzerinde tam bir kontrole sahip olmalari ve karar verme
sUreclerinde bagimsiz kalmalari dnemlidir.
Bayer’in hedefi yalnizca bagimsiz hasta dernekleri araciligiyla hastalarin refahina katki saglamaktir.

Bunu nasil yapiyoruz:

o Bu konuyla gorevilendiriimis bir Pazar erisim veya hasta savunuculugu birimi olmasi durumunda,
hasta dernekleriyle etkilesimler bu birimler Gzerinden yurutllecektir. Secilen calisanlar hasta
dernekleriyle calisirken gosteriimesi gereken 6zel hassasiyet hakkinda egitilmis olmalidir.

» Hasta derneklerinin, Bayer Urlnlerinin satin alinmasi karsiliginda desteklenmesini tesvik etmeyiz.

BAYER

Am<pm

Saglik Meslegi Mensuplari ve
Saglik Kurumlarn ile Etkilesim

Taahhudumuz:

Saglik meslegi mensuplar (SMM) ve saglik kurumlari (SK) ile etkilesimi diizenleyen kanunlara,
dlzenlemelere ve sektor kurallarina uyuyoruz.

Hedefimiz, SMM’lerin ve SK’lerin hastalarin ihtiyaclarina ve menfaatlerine dayanarak
urtnlerimizi regete edebilmeleri icin ihtiyac duyduklan bilgiye erisebilmesini saglamaktir,

Bu ne anlama geliyor:
SMM’ler ve SK'lerle seffaf ve yasalara uygun bir sekilde is birligi yapariz.

Bu neden onemli:

Hastalarin menfaatini garanti etmek ve guveni tesvik etmek icin SMM’ler ve SK’lerle
etkilesimlerimizde etik kurallara uygun davraniriz.

Urlinlerimiz hakkinda tutarli, adil ve tarafsiz bilgiler sunmak, SMM’lerin ve SK’lerin hastalar igin
muUmkUn olan en iyi kararlar vermesini saglar.

Bunu nasil yapiyoruz:

o« SMM'’lerle ve SK’lerle is birligi yaparken etkilesimleri diizenleyen yUrlrlUkteki kanunlara ve
yUrarlikteki kiresel, bdlgesel ve ulusal sektor kurallarina uyariz. SMM’lerin Bayer ile olan
iliskilerinde bagimsizligi ve guvenilirligi korumak icin dnemili bir tedbir olarak mevcut ifsa
(disclosure) kurallarini tamamen destekleriz.
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BAYER

Am<pm

Tedarikcilerle Etkilesim

¥ ve Uygun Satin Alma Kararlari Verme

Taahhudumuz:

Kaynaklarimizdan faydalanarak ve her satin alma kararinda uyum, strdurulebilirlik, adalet ve durlstlige dayanan surdurtlebilir ortakliklar
tesvik ederek mukemmellige ulasmayi taahhUt ediyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

|s ortaklarimizla guiclU iliskileri destekler ve sirketin kaynaklarini akillica kullaniriz. Adil, maliyet etkinligi, tedarik giivenligi, yasal uyum,
surdurulebilirlik ve rekabet hukuku dizenlemelerini dikkate alarak daima bilincli ‘yap veya satin al’ kararlar veririz. Her calisan “cerceve
dahilinde 6zgurlUk” prensibini benimseyerek sirketin menfaati dogrultusunda hareket etme yetkisine sahiptir. Bayer’in Tedarikci Davranis
Kurallarina bagl kalarak kendimiz ve tedarikgcilerimizi sorumlu tutariz. Bu yaklasim, bir sorumluluk kalttrint destekler ve ortaklarmizla is
birligine dayal iligkileri tesvik eder.

Bunu nasil yapiyoruz:

» Bilingli satin alma kararlarn vermek icin kendimizi gerekli bilgi ve kaynaklarla donatiriz.
o Ek olarak, karsilikli yarar saglayan is birlikleri icin beklentiler olusturarak sirket disi is ortaklarina net bir renberlik saglariz.

“Belirli bir cerceve kapsaminda 6zgurluk” ile ilgili kilavuzu “Satin alma sisteminin isleyisi” platformumuzda bulabilirsiniz.
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BAYER
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Muhasebe ve Finansal

Raporlama

Taahhudumuz:

Ulusal ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygun finansal raporlama sagliyoruz, bu sayede Bayer icin glveni ve durustligu koruyor
ve Bayer Group ile Bayer AG Yonetim Kurulu icin potansiyel yaptirmlardan veya yuokumlUlUklerden ve itibari etkileyebilecek risklerden
kacinyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

Bayer, konsolide finansal tablolarin hazirlanmasina iliskin yasal gereklilikleri karsilamak icin, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
(IFRS) dogrultusunda, tek tip muhasebe ve olgiim ilkelerine gore Grup Finansal Tablolar (BKA - "Bayer Konzernabschluss") hazirlamakla
yasal olarak yukumludur.

Bunu nasil yapiyoruz:

o Kullanilan sistemlerden bagimsiz olarak, her bir Bayer kurulusunun veri ve bilgi sunma ydnteminin, bilginin IFRS standartlarina uygun
olarak dogru bir sekilde iletiimesini sagladigindan emin olmak.

« Bayer'in Finansal Raporlamalara Yonelik Sirket ici Kontrol Sistemi (ICSoFR) kapsaminda, finansal tablolarda énemli bir hataya iliskin
risklerin tanimlandigina, degerlendirildigine ve bu risklere yonelik genel yanitlarin tasarlanmasi ve uygulamaya konmasi yoluyla ele

¢ it

alindigina iliskin makul bir glvence sunmak.
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ICINDEKILER MUSTERILER, HASTALAR VE TUKETICILERLE NASIL ETKILESIM KURUYORUZ BIRLIKTE NASIL CALISIYORUZ?

Taahhudumuz:

Bayer’in likiditesini korumayi ve optimize edilmis sermaye yapillari ve finansal risk yonetimi ile
sirketin degerini artirmayi taahhtt ediyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

Bayer'in kurumsal stratejisini finansal bir acidan uygulamayr mimkun kilacak finansal stratejiler
saglar ve boylece yurUrlukteki tim yasa ve duzenlemelere uyarken finansal piyasalardan
yararlanarak Bayer'in isletme degerini artiririz.

Bunu nasil yapiyoruz:

e Bayer’in stratejisini uygulamaya koymasi ve herhangi bir zamanda yerine getirmesi gereken
tim 6deme yukumlUlUklerini yerine getirmesi icin finansal kaynaklarin mevcut olmasini
saglamak (likidite riskini yonetmek)

» Piyasa fiyat riskleri (6rn. kurlar, faiz oranlar ve emtialar) nedeniyle olusan belirsizlikleri
azaltmak

 Diger taraf risklerini (6rn. musteriler, tedarikciler, bankalar ve Ulkeler) azaltmak

o Sermaye maliyeti ile finansal esnekligi dengeleyerek Bayer'in sermaye yapisini optimize
etmek. Bu, Bayer Group’un riskini en aza indirir ve tUm grubun finansmani igin mevcut
Odeme araclarinin en uygun sekilde kullanilmasini saglar. Ayrica, finansal kaynaklarin grup
dUzeyinde paylastirimasi, gerekli sirket disi sermaye tedarikini ve dolayisiyla grubun sirket digi
kaynak yaratma maliyetlerini dtsurur.

PAYDASLARLA NASIL CALISIYORUZ?

BAYER

Am<pm

Vergiler

Taahhudumuz:

Bayer'in vergi islerinin sorumluluk cercevesinde yonetiimesini saglamayi taahhut
ediyoruz ve paydaslanmiz tarafindan sorumlu ve guvenilir bir vergi mukellefi olarak
taniniyoruz.

Bu ne anlama geliyor:

ligili tim vergi diizenlemelerinin yani sira Bayer’in faaliyet gosterdigi
Ulkelerdeki/bolgelerdeki tim beyan, dokimantasyon, aciklama ve onay
gerekliliklerine uyariz. Bayer'in toplam vergi ddemeleri devletlerin sosyal, ekonomik
ve toplumsal gorevlerini yerine getirmek icin ihtiyag duydugu temel gelirleri olusturur.

Bunu nasil yapiyoruz:

Faaliyet gdsterdigimiz her Ulkede ve/veya bolgede vergi yOkimlUlUklerimizi yerine
getirir ve yasal olarak 6denmesi gereken vergi miktarini ilgili devletler tarafindan
belirlenen kurallar dahilinde oderiz. Vergilerin uygun sekilde 6denmesi, kurumsal

sosyal sorumlulugumuzun temel bir parcasidir.
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Bu Davranis Kurallari, mevcut haliyle Bayer AG icin gecerlidir. Dinya
capindaki tim Grup sirketlerinden, Davranis Kurallarini, tim bolimler ve
kurumsal fonksiyonlar icin gecerli olacak sekilde uygun bir inceleme
sonrasinda yuruarlige koymalari talep edilmektedir. Politikanin otomatik
olarak yuarurluge girdigi Grup sirketleri icin bu gerekli degildir. Bu Politikanin
ilgili sirimU myDoc veritabaninda veya mevcut gerekliliklere uygun yerel bir
sistemde saklanir.
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